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PLUNGES TERITORINIO SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (GYDYTOJO)
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Plungés teritorinio skyriaus vyriausiojo specialisto (gydytojo) pareigybé yra darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutart], pareigyb¢, priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybés lygis — Al.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti auksStgjj universitetin] arba jam prilyginta biomedicinos moksly studijy srities
medicinos krypties i$silavinima;

3.2. turéti praktinio darbo pagal nurodyta specialybe patirties;

3.3. turéti medicinos praktikos licencija;

3.4. iSmanyti ir mokéti vadovautis Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais nejgaliyjy socialing integracija, nejgalumo lygio, darbingumo
lygio, profesinés reabilitacijos poreikio vertinimg ir specialiyjy poreikiy nustatyma;

3.5. turéti savybes, reikalingas tiesiogiai dirbti su asmenimis (komunikabilumas, gebéjimas
1Sklausyti);

3.6. sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

3.7. mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

3.8. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, savarankiSkai rinktis darbo
metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, dirbti komandoje;

3.9. moketi dirbti kompiuteriu (teksto redaktoriumi, skai¢iuokle, internetu, elektroniniu pastu,
pristatymy kiirimo programa, teisés akty ir kity dokumenty paieSkos sistemomis ir duomeny
bazémis).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

4.1. jvertina nejgalumo lygio kriterijus, bazinj darbinguma, bazinio funkcionavimo lygmens
kriterijus ir kitus kriterijus, turin¢ius jtakos asmens negalios nustatymui,

4.2. konsultuoja skyriaus specialistus nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy
poreikiy ir jy lygio vertinimo klausimais;



4.3. nepakankant duomeny nejgalumo lygiui, darbingumo lygiui ar specialiesiems poreikiams
nustatyti, vedéjo pavedimu kreipiasi dél dokumenty (informacijos) i§ kity jstaigy ir institucijy
pateikimo, susipaZjsta su asmens ambulatorinéje korteléje (esancioje asmens sveikatos prieziiiros
Istaigoje) surinkta informacija teisés akty nustatyta tvarka;

4.4. skyriaus vedéjo pavedimu, esant biitinybei, jvertina asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti
ir kitus kriterijus, turinCius jtakos asmens nejgalumo lygiui, darbingumo lygiui, specialiesiems
poreikiams ar jy lygiui;

4.5. sitlo skyriaus vedéjui kviesti asmenj ] apziiirg skyriuje arba vykti asmenj apzitréti
namuose/ligoninéje, kai asmuo dél itin sunkios sveikatos buiklés negali atvykti j skyriy;

4.6. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja apziiirint asmenis skyriuje ir vyksta apziiiréti
asmenis namuose/ligoninéje;

4.7. pagal kompetencija surenka informacija, reikalingg nejgalumo lygiui, darbingumo lygiui,
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikiui, specialiesiems poreikiams ar jy lygiui nustatyti;

4.8. teikia skyriaus vedéjui iSvadas ir rekomendacijos dél nejgalumo lygio, darbingumo lygio,
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio ir specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatymo;

4.9. vedéjo pavedimu atlieka profesinés reabilitacijos poreikio vertinima;

4.10. jvertina ir teikia iSvadas dél asmens darbo pobiidzio ir saglygy;

4.11. jvertina ir teikia iSvadas dél nejgaliy asmeny automobiliy statymo kortelés i§davimo;

4.12. nagrinéja asmeny praSymus, pareiSkimus nejgalumo lygio, darbingumo lygio ir
specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatymo klausimais, pagal kompetencija rengia dokumenty ir rasty
projektus;

4.13. pagal kompetencijg tvarko dokumenty dél nejgalumo lygio, darbingumo lygio ir
specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatymo bylas, veda jy kompiutering apskaita;

4.14. pagal kompetencija rengia darbo ataskaitas, siekiant apibendrinti skyriaus veiklos
rezultatus ir tobulinti darbo organizavima;

4.15. laiku ir kokybiskai vykdo kitus su skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobudzio pavedimus.




