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Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

direktoriaus 2018 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-173

SPRENDIMU KONTROLES SKYRIAUS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sprendimy kontrolés skyrius (toliau — skyrius) yra Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba) struktiirinis padalinys,
tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos ijstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Tarnybos
nuostatais, Tarnybos darbo reglamentu, Tarnybos direktoriaus jsakymais, Dokumenty rengimo ir
apskaitos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymais, kitais teisés aktais
bei §iais nuostatais.

3. Skyriaus tarnautojams ir darbuotojams (toliau — darbuotojai) keliamus reikalavimus bei
funkcijas nustato pareigybiy apraSymai.

4. Skyrius turi savo antspauda.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausi skyriaus uZdaviniai:

5.1. pagal kompetencija vykdyti perioding planing ir neplaning Tarnybos teritoriniy skyriy
priimty sprendimy kontrole;

5.2. pagal kompetencijg nagrinéti asmeny, iSmokas mokanciy institucijy prasSymus (skundus)
dél Tarnybos teritoriniy skyriy priimty sprendimy nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy
poreikiy ir jy lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo klausimais jy teisétumo ir
pagristumo;

5.3. formuoti vieningg Tarnybos teritoriniy skyriy atliekamos negalios vertinimo praktika;

5.4. dalyvauti jgyvendinant nejgaliyjy socialinés integracijos politika.

6. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. pagal kompetencijg organizuoja ir vykdo Tarnybos teritoriniy skyriy priimty sprendimy
planinius ir neplaninius priimty sprendimy patikrinimus;

6.2. pagal kompetencija nagrin¢ja asmeny, iSmokas mokanciy institucijy praSymus ir
skundus, atlieka pakartotinj darbingumo lygio, nejgalumo lygio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio ar
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio vertinima; paaiskéjus, kad teritorinis skyrius priéme
nepagrjsta sprendimg ir / ar gavus naujus papildomus duomenis, turinéius jtakos sprendimui,
Tarnybos teritorinio skyriaus sprendimg naikina ir priima nauja sprendima, numatyta Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 18 straipsnyje;

6.3. pagal kompetencija priima sprendimus pakartotino darbingumo ir nejgalumo lygio,
specialiyjy poreikiy ir jy lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy, darbo pobiidZio ir saglygy nustatymo
klausimais;

6.4. pagal kompetencija teikia informacijg asmenims apie skyriaus priimtus sprendimus bei
kita informacija apie pakartotinio nejgalumo ir darbingumo lygio, profesinés reabilitacijos,
specialiyjy poreikiy ir jy lygio vertinimo tvarkg teisés akty nustatyta tvarka;

6.5. organizuoja Gincy komisijos bei teismy priimty sprendimy vykdyma, informacijos apie
Ju priimtus sprendimus kaupima, analize¢, priimty sprendimy aptarima;



6.6. pagal kompetencijag konsultuoja Tarnybos teritorinius skyrius dél nejgalumo ir
darbingumo lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy ir specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatymo,
nejgalumo lygio ir darbingumo lygio terminy, atsiradimo laiko ir priezasties, teritoriniams skyriams
rengia informacinius pranesimus apie Gin¢y komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
priimtus sprendimus, prane$imus apie teismy priimtus sprendimus;

6.7. kaupia ir nagrinéja informacija apie gautus asmeny, iSmokas mokanciy institucijy
praSymus (skundus) pagal priezastis, analizuoja atliktus teritoriniy skyriy priimty sprendimy
keitimus, jy priezastis, priimtus naujus sprendimus, rengia savaitines ataskaitas ir einamojo ménesio
apibendrinimus apie priimty sprendimy rezultatus, kuriuos teikia Tarnybos direktoriui ir direktoriaus
pavaduotojui, kuruojané¢iam Tarnybos teritorinius skyrius, teisés akty nustatyta tvarka;

6.8. pagal kompetencijg organizuoja ir vykdo Tarnybos teritoriniy skyriy vidinius mokymus,
Tarnybos teritoriniy skyriy pakeisty sprendimy aptarimus, siekiant vienodinti vertinimo praktika,
teisés akty taikymg, mazinti teritoriniy skyriy priimty sprendimy keitimy skaiciy, plétoti Tarnybos
darbuotojy profesinj bendradarbiavima;

6.9. dalyvauja ir teikia siillymus rengiant metoding medziaga Tarnybos teritoriniams skyriams
del nejgalumo ir darbingumo lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio, specialiyjy poreikiy
ir jy lygio nustatymo;

6.10. teikia iSvadas Tarnybos vadovybei apie teritoriniy skyriy priimty sprendimy teisétuma
ir pagristuma, teikia sitilymus dél teritoriniy skyriy darbo tobulinimo, siekiant sumazinti skundziamy
sprendimy skaiciy;

6.11. dalyvauja teikiant pasitilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai del teisés akty,
susijusiy su nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio, profesinés
reabilitacijos poreikio nustatymo, tobulinimo; teikia sitilymus dél skyriaus darbo organizavimo,
formuoja skyriaus veiklos kryptis ir numatyto veiklos perspektyvas, siekiant kuo efektyvesnio darbo
igyvendinant nejgaliyjy socialinés integracijos politika;

6.12. pagal kompetencija uztikrina savalaikj dokumenty tvarkyma, tvirtina dokumenty
kopijas, tvarko dokumenty dél Tarnybos teritoriniy skyriy sprendimy nagrinéjimo bylas bei kitus
dokumentus teisés akty nustatyta tvarka;

6.13. rengia atsiliepimus ] ieSkinius, skundus bei kitus dokumentus, darbingumo lygio,
nejgalumo lygio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio ir profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio
nustatymo klausimais teisésaugos bei kitoms institucijoms;

6.14. pagal kompetencija atstovauja Tarnybg Ginfy komisijoje, teismuose ir kitose
institucijose del gin¢ijamy sprendimy darbingumo lygio, nejgalumo lygio, specialiyjy poreikiy ir juy
lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy, darbo pobtdzio ir sglygy nustatymo klausimais.

I SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

7. Skyrius turi teisg:

7.1. gauti 1§ asmens sveikatos prieziiros jstaigy informacijg, susijusig su asmens nejgalumo
lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy vertinimu, esant nepakankamai medicininei
informacijai, raStu pareikalauti i§ asmens sveikatos priezitiros jstaigy medicininés informacijos
patikslinimo ar papildymo;

7.2. gauti funkcijoms vykdyti biiting informacijg i§ Uzimtumo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, jstaigy, teikian¢iy profesines reabilitacijos paslaugas, kity valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy, asociacijy ir kity organizacijy;

7.3. gauti i§ Tarnybos teritoriniy skyriy informacijg dél priimty sprendimy motyvy;

7.4. pasitelkti nepriklausomus ekspertus ir kitus specialistus, turincius atitinkama pasirengimag
ir galinCius pateikti iSvadas nejgalumo lygio bei darbingumo lygio, profesinés reabilitacijos poreikio
vertinimo, specialiyjy poreikiy ir jy lygiy nustatymo klausimais;

7.5. teikti Tarnybos direktoriui pasitilymus dél skyriaus ir Tarnybos teritoriniy skyriy darbo
tobulinimo;



8. Skyrius turi ir kitas Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir Kitais teisés aktais suteiktas teises.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

9. Skyriui vadovauja ir jo veiklg organizuoja skyriaus vedéjas, kurj Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka skiria j pareigas ir atleidzia i§ pareigy Tarnybos
direktorius. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus ir atsakingas Tarnybos direktoriui.

10. Keiciantis skyriaus vedéjui ar kitiems skyriaus darbuotojams, reikalai bei dokumentai
perduodami paskirtam darbuotojui pagal reikaly perdavimo aktg Tarnybos darbo reglamento
nustatyta tvarka.

11. Skyriaus vedéjas:

11.1. sprendzia skyriaus kompetencijai priklausanc¢ius klausimus ir yra asmeniskai atsakingas
uz pavedimy vykdyma, nepazeidziant nustatyty terminy, skyriaus darbuotojy kokybiskg darbg ir jo
kontrole, skatina skyriaus darbuotojy iniciatyva;

11.2. organizuoja skyriaus darba, paskirstant darbuotojams pavedimus, nurodant jvykdymo
terming bei kontroliuojant jy vykdyma;

11.3. uztikrina skyriaus specialisty tarnybinés etikos ir konfidencialumo principy laikymasi;

11.4. uztikrina darbo drausme skyriuje, riipinasi skyriaus darbuotojy darbo salygomis, darbo
apmokejimo, kvalifikacijos kélimo ir kitais socialiniais klausimais;

11.5. uztikrina tinkamg atostogy suteikimg skyriaus darbuotojams, darbo grafiko ir darbo
laiko apskaitos Ziniarasc¢io pildyma;

11.6. teikia Tarnybos direktoriui sitlymus dél skyriaus darbuotojy skatinimo ir nuobaudy
skyrimo;

11.7. dalyvauja parenkant pretendentus j skyriaus darbuotojy pareigas, vertina skyriaus
darbuotojy veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

11.8. rekomenduoja skyriaus darbuotojus kvalifikacijos tobulinimui;

11.9. asmeniskai atsako uZ priimty sprendimy darbingumo ir nejgalumo lygio, specialiyjy
poreikiy ir jy lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy, darbo pobtudzio ir sglygy pakartotinio
vertinimo teisinguma ir pagristuma;

11.10. asmeniskai atsakingas uz Tarnybos dokumenty, byly, kaupiamy skyriuje iki perdavimo
j Tarnybos dokumenty saugykla, sauguma.

11.11. asmeniSkai atsakingas uz Tarnybos darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy,
skyriaus nuostaty, dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos darbe
instrukcijy laikymasi, pagal Tarnybos dokumentacijos plang priskirty dokumenty tvarkymg ir
sauguma teisés akty nustatyta tvarka,;

11.12. pasiraSo informacinio pobuidzio darbuotojy parengtus rastus fiziniams ir juridiniams
asmenims;

12. Skyriaus vedéjui nesant, skyriui vadovauja ir uz jj atsako vienas i§ skyriaus pataréjy.

13. Skyriaus pataréjai organizuodami darba vadovaujasi pareigybiy apra§ymais, parengtais ir
patvirtintais pagal Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika.

14. Skyriaus darbuotojai:

14.1. pradédami dirbti susipazjsta su Tarnybos darbg reglamentuojanciais dokumentais,
skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu, tg patvirtindami parasu;

14.2. asmeniskai atsakingi uz Tarnybos darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus
nuostaty, dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos darbe
instrukcijy laikymasi, pagal Tarnybos dokumentacijos plang jiems priklausanciy byly tvarkymg ir
sauguma teisés akty nustatyta tvarka;

14.3. savo darbe vadovaujasi skyriaus nuostatais ir pareigybés apraSymu;

14.4. laiku negalédami atlikti pavedimy, skyriaus vedéjui paaiSkina priezastis ir raso
motyvuotg praSyma pratesti vykdymo terming.



15. Skyriaus darbuotojai atsako uz tinkama priskirty skyriui uzdaviniy ir funkcijy vykdyma
teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sie nuostatai gali biti kei¢iami ar papildomi keiGiantis jstatymams, kitiems teiséms
aktams ar darbo organizavimo tvarkai Tarnyboje.




