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NEJGALUMO IR DARBINGUMO NUSTATYMO TARNYBOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
PLUNGES TERITORINIO SKYRIAUS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Plungés teritorinis skyrius (toliau — skyrius) yra Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — NDNT) savarankiSkas struktiirinis padalinys.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos jstatymais, Europos Sgjungos teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymais, NDNT direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais, susijusiais su nustatyty funkcijy
vykdymu, ir $iais nuostatais.

3. Skyriaus valstybés tarnautojams ir darbuotojams (toliau — darbuotojai) keliamus
reikalavimus bei funkcijas nustato pareigybiy apraSymai.

4. Skyrius turi savo antspauda.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausi skyriaus uzdaviniai yra:

5.1. priimti Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 18 straipsnyje
nurodytus sprendimus;

5.2. organizuoti ir uZtikrinti asmens nejgalumo lygio, darbingumo lygio, profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatyma;

5.3. dalyvauti jgyvendinant nejgaliyjy socialinés integracijos politika;

6. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. priima ir nagring¢ja asmeny praSymus bei pareiskimus dél nejgalumo lygio, darbingumo
lygio, profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio ir specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatymo;

6.2. priima sprendimus dél:

6.2.1. nejgalumo lygio, jo atsiradimo laiko, termino;

6.2.2. darbingumo lygio, jo prieZasties, atsiradimo laiko, termino;

6.2.3. profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio asmenims iki 18 mety, kurie yra (buvo)
draudZiami valstybiniu socialiniu draudimu, ir asmenims, vyresniems kaip 18 mety;

6.2.4. nejgaliyjy darbo pobudzio ir saglygy;

6.2.5. specialiojo nuolatinés slaugos poreikio, specialiojo nuolatinés priezitiros (pagalbos)
poreikio, specialiojo lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo iSlaidy kompensacijos
poreikio ir §iy poreikiy terminy nustatymo;

6.2.6. netekto darbingumo procenty;

6.2.7. specialiyjy poreikiy lygio ir jo termino nustatymo.

6.3. tvarko dokumenty dél nejgalumo lygio, darbingumo lygio, profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio nustatymo bylas, veda jy kompiuterine apskaita;

6.4. pagal kompetencijg priima ir nagrin¢ja praS§ymus, pareiSkimus bei kitus dokumentus dél



nejgaliyjy asmeny automobiliy statymo kortelés, dokumenty dublikaty iSdavimo;

6.5. skenuoja asmens negalios vertinimo dokumentus, i$ skenuoty dokumenty formuoja
elektronines bylas ir jas integruoja | NDNT informacing sistema;

6.6. tikrina, ar tvarkingai ir tinkamai jforminti skyriui pateikiami dokumentai;

6.7. pagal kompetencijg iSduoda (iSsiuncia) asmeniui teisés aktuose nurodytus dokumentus;

6.8. pagal kompetencija teikia NDNT vadovybei pasitilymus dél nejgalumo lygio, darbingumo
lygio, specialiyjy poreikiy vertinimo ir Kitais su skyriaus veikla susijusiais klausimais, siekiant
uztikrinti teisés akty tobulinima bei efektyvy jy jgyvendinima;

6.9. padeda organizuoti mokymus asmens sveikatos priezitiros jstaigy gydytojams bei teikia
jiems konsultacijas ir metoding pagalba siuntimy j Tarnybg pildymo klausimais.

6.10. siekiant uztikrinti atskaitomybe, teikia ataskaitas apie Skyriaus veiklag NDNT direktoriaus
nustatyta tvarka;

6.11. bendradarbiauja su Uzimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, savivaldybémis, asmens sveikatos priezitiros
Istaigomis, siekiant jgyvendinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg bei uztikrinti priimamy sprendimy
kokybés gerinima.

1 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

7. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, pagal savo kompetencija turi
teisg:

7.1. palaikyti rySius su Lietuvos Respublikos valstybés institucijomis ir jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis;

7.2. teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ asmens sveikatos prieziliros jstaigy informacija,
susijusig su asmens nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir jy lygio vertinimu,
esant nepakankamai medicininei informacijai, raStu pareikalauti i§ asmens sveikatos prieziliros
jstaigos medicininés informacijos patikslinimo ar papildymo;

7.3. pagal kompetencija gali susipazinti su asmens sveikatos priezitiros jstaigoje ambulatorinéje
korteléje esancia informacija bei esant galimybei gauti papildoma informacija i§ asmens sveikatos
prieziliros jstaigos;

7.4. gauti skyriui pavestoms funkcijoms vykdyti biiting informacijg i§ NDNT struktiriniy
padaliniy, Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jstaigy, teikianciy
profesinés reabilitacijos paslaugas, kity valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, asociacijy ir
kity organizacijy;

7.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

8. Skyriui vadovauja vedéjas, kurj Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka skiria j pareigas
ir atleidzia i$ jy NDNT direktorius. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ir
atskaitingas NDNT direktoriui.

9. Keiciantis skyriaus vedéjui ar kitiems skyriaus darbuotojams reikalai bei dokumentai
perduodami paskirtam darbuotojui pagal reikaly perdavimo akta NDNT darbo reglamento nustatyta
tvarka.

10. Skyriaus vedéjas:

10.1. sprendzia skyriaus kompetencijai priklausanc¢ius klausimus ir yra asmeniskai atsakingas
uz pavedimy vykdyma, nepazeidziant nustatyty terminy, skyriaus darbuotojy kokybiska darbg ir jo



kontrolg, skatina skyriaus darbuotojy motyvacijg ir iniciatyva;

10.2. organizuodamas skyriaus nuostatuose nurodyty uzdaviniy jgyvendinima, planuoja ir
organizuoja skyriaus darbg, paskirsto ir kontroliuoja pavaldziy darbuotojy uzduotis, uztikrina darbo
drausme¢ skyriuje ir atsako uz skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

10.3. priima skyriaus kompetencijai priskirtus sprendimus;

10.4. pasiraso informacinio pobudZzio skyriaus darbuotojy parengtus rastus fiziniams ir
juridiniams asmenims;

10.5. uztikrina, kad skyriaus veikloje buty laikomasi jstatymy ir kity teisés akty;

10.6. organizuoja ir uztikrina skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélimg ir tobulinima;

10.7. uztikrina tinkamg skyriaus darbuotojy darbo grafiky sudaryma, kasmetiniy atostogy
suteikima ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma;

10.8. teikia NDNT direktoriui sifilymus dél skyriaus darbuotojy skatinimo ir nuobaudy
skyrimo;

10.9. organizuoja skyriaus apripinimg tkiniu — techniniu inventoriumi, kanceliarinémis ir
kitomis prekémis;

10.10. rupinasi skyriaus darbuotojy darbo salygomis, darbo apmokéjimo ir kitais socialiniais
Klausimais;

10.11. asmeniskai atsakingas uz NDNT darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus
nuostaty, dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos darbe
instrukcijy laikymasi, pagal NDNT dokumentacijos plang priskirty dokumenty tvarkyma ir sauguma
teisés akty nustatyta tvarka;

10.12. asmeniskai atsakingas uz NDNT dokumenty, byly, kaupiamy skyriuje iki perdavimo i
NDNT archyva, sauguma.

11. Skyriaus vedéjui nesant ji pavaduoja skyriaus pataréjas, jo nesant, kitas direktoriaus
jsakymu paskirtas valstybés tarnautojas.

12. Nesant skyriaus vedéjui, skyriaus pataréjas vadovauja skyriui ir priima skyriaus
kompetencijai priskirtus sprendimus.

13. Skyriaus darbuotojai yra tiesiogiai pavaldis skyriaus vedéjui.

14. Skyriaus darbuotojai:

14.1. pradédami dirbti susipazjsta su NDNT darbg reglamentuojanciais dokumentais, skyriaus
nuostatais ir pareigybés apraSymu, ta patvirtindami parasu;

14.2. asmeniskai atsakingi uZ NDNT darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus
nuostaty, dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy laikymasi, pagal
dokumentacijos plang jiems priklausanciy byly tvarkyma ir saugojima;

14.3. savo darbe vadovaujasi skyriaus nuostatais ir pareigybés apraSymu;

14.4. laiku negalédami atlikti pavedimy, skyriaus vedéjui paaiskina priezastis ir ra§o motyvuotg
praSyma pratesti vykdymo terming;

14.5. skyriaus darbuotojai atsako uz tinkamg priskirty skyriui uzdaviniy ir funkcijy vykdyma
teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Skyriaus nuostatai gali biiti kei¢iami ar papildomi keiciantis jstatymams, kitiems teiséms
aktams ar darbo organizavimo tvarkai NDNT.




