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INFORMACINIU TECHNOLOGIJU SKYRIAUS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informaciniy technologijy skyriaus nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba)
Informaciniy technologijy skyriaus (toliau — skyrius) uzdavinius, funkcijas, teises ir veiklos
organizavima.

2. Skyrius yra savarankiSkas Tarnybos struktiirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus Tarnybos
direktoriaus pavaduotojui pagal administravimo sritj.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Tarnybos
nuostatais, Tarnybos darbo reglamentu, Tarnybos direktoriaus jsakymais, Dokumenty rengimo ir
apskaitos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymais, kitais teisés aktais
bei $iais nuostatais.

4. Skyriaus valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau —
skyriaus darbuotojai), keliamus reikalavimus ir funkcijas nustato pareigybiy aprasymai.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Svarbiausi skyriaus uZdaviniai:

5.1. uztikrinti vieningg informaciniy technologijy valdymo sistema, sklandy veikimag, saugy
duomeny naudojima bei teikimg, duomeny baziy bei informaciniy sistemy veikima, tvarkyma bei
aptarnavima, vieSyjy elektroniniy paslaugy teikimg bei plétra, pazangiy informaciniy technologijy
diegimg Tarnyboje;

5.2. formuoti ir jgyvendinti Tarnybos informaciniy technologijy politika ir strategija.

6. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. organizuoja kompiuterinés technikos perskirstyma, techning priezilirg ir jos remonta,
eksploatacijai reikalingy medziagy tiekimg ir vykdo Tarnyboje naudojamos programinés jrangos
diegimo apskaitg ir kontrole, inicijuoja reikalingy naujy programy pirkimag arba joms kurti reikalingy
sutar¢iy sudaryma;

6.2. organizuoja Tarnybos kompiuterinio tinklo, Tarnybos informacinés sistemos,
kompiuteriniy programy, interneto svetainés, duomeny bazés administravimg ir priezitira;

6.3. dalyvauja vykdant tarnybos informaciniy technologijy priemoniy investicinius projektus,
vieSuosius pirkimus, likvidavima, nuraSyma, aukcionus, inventorizacija;

6.4. pagal kompetencija uztikrina duomeny patikimuma bei saugg nuo atsitiktinio ar neteiséto
duomeny sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat kito neteiséto jy tvarkymo;

6.5. pagal kompetencija teikia konsultacijas bei metoding pagalba Tarnybos skyriams ir
kitiems Tarnybos darbuotojams bei suinteresuotiems asmenims informaciniy technologijy,
elektroniniy vieSyjy paslaugy, duomeny saugos klausimais, padeda Tarnybos skyriams tobulinti
darbo organizavimo biidus panaudojant kompiuterinius informacijos apdorojimo metodus;
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informaciniy technologijy diegima Tarnyboje;



6.7. rengia, prizitri ir atnaujina Tarnybos informaciniy sistemy nuostaty ir duomeny saugos
nuostaty projektus, rengia Tarnybos informaciniy sistemy vystymo planus ir kitus su informaciniy
sistemy plétra bei modernizavimu susijusius dokumentus;

6.8. rengia, prizitri ir atnaujina Tarnybos informaciniy sistemy technines specifikacijas ir
kitus su informaciniy sistemy eksploatavimu susijusius dokumentus;

6.9. analizuoja kity Tarnybos skyriy pasitilymus dél informaciniy technologijy priemoniy ir
teikia iSvadas;

6.10. pagal kompetencija rengia ir teikia pastabas kity jstaigy, institucijy parengty teisés akty
projektams informaciniy technologijy, elektroniniy vie$yjy paslaugy, duomeny saugos Srityse;

6.11. uztikrina Tarnybos informacinés sistemos duomeny valstybés institucijoms ir jstaigoms,
kitiems duomeny gavéjams teikimg bei gavimag ir naudoja valstybés institucijy bei jstaigy
informaciniy sistemy duomenis jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy duomeny teikima,
nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

7. Skyrius turi teisg:

7.1. gauti skyriaus veiklai organizuoti reikalingus duomenis ir informacijg i§ Tarnybos
padaliniy ir kity valstybés bei savivaldybés institucijy ir jstaigy;

7.2. dalyvauti Tarnybos ir kity institucijy seminaruose, pasitarimuose skyriaus kompetencijai
priskirtais klausimais;

7.3. Tarnybos vadovybei pavedus, atstovauti jstaigas skyriaus kompetencijai priklausanciais
klausimais valstybinése institucijose ir kitose jstaigose;

7.4. tobulinti kvalifikacija Lietuvoje bei uzsienyje; dalyvauti konferencijose, seminaruose,
kvalifikacijos tobulinimo kursuose;

7.5. nustatyta tvarka pasitelkti Tarnybos skyriy specialistus teisés akty projektams rengti ir
svarstyti;

7.6. teikti pasitlymus dél skyriaus veiklos tobulinimo;

7.7. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

8. Skyriui vadovauja skyriaus vedéjas, kuris priimamas ir atleidziamas i§ pareigy Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Skyriaus vedé¢jas tiesiogiai pavaldus
Tarnybos direktoriui. Skyriaus darbuotojai tiesiogiai pavaldiis skyriaus vedéjui.

9. Keiciantis skyriaus vedéjui ar skyriaus darbuotojams reikalai bei dokumentai perduodami
paskirtam skyriaus darbuotojui arba kitam Tarnybos valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanciam
pagal darbo sutartj, pagal reikaly perdavimo akta Tarnybos darbo reglamento nustatyta tvarka.

10. Skyriaus vedéjas:

10.1. planuoja ir organizuoja skyriaus darba;

10.2. atsako uz skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

10.3. atsiskaito Tarnybos direktoriui uz skyriaus veikla;

10.4. teikia Tarnybos vadovybei sitlymus skyriaus kompetencijos klausimais;

10.5. dalyvauja parenkant pretendentus j skyriaus darbuotojy pareigas teisés akty nustatyta
tvarka;

10.6. sudaro ir tvirtina skyriaus darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo eilg;

10.7. teikia Tarnybos direktoriui siilymus dél skyriaus darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy
nuobaudy skyrimo ar darbo pazeidimy nustatymo;

10.8. rekomenduoja skyriaus darbuotojus tobulinti kvalifikacija;

10.9. vertina skyriaus darbuotojy veikla teisés akty nustatyta tvarka;



10.10. organizuoja skyriaus metiniy veiklos plany rengimg ir teikia Tarnybos vadovybei
skyriaus meting¢ veiklos ataskaita;

10.11. rengia, keicia, papildo skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymus, siekiant tinkamai
organizuoti skyriaus darba;

10.12. vizuoja visus skyriaus, kaip vykdytojo, parengtus dokumentus, susietus su skyriaus
kompetencija;

10.13. pasiraso informacinio pobidzio skyriaus darbuotojy parengtus rastus fiziniams ir
juridiniams asmenims;

10.14. atstovauja skyriui Tarnybos struktiriniuose padaliniuose, valstybés ir savivaldybiy
institucijose ir jstaigose;

10.15. atsakingas uz Tarnybos darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus nuostaty,
dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos darbe instrukcijy
laikymasi, pagal Tarnybos dokumentacijos plang priskirty dokumenty tvarkyma ir sauguma teisés
akty nustatyta tvarka,;

10.16. atsakingas uz Tarnybos dokumenty, byly, kaupiamy skyriuje iki perdavimo i Tarnybos
dokumenty saugykla, sauguma;

10.17. gali turéti kity Tarnybos direktoriaus jam suteikty jgaliojimy.

11. Nesant skyriaus vedéjo, jo funkcijas vykdo skyriaus pataréjas, o jam nesant, Kitas
Tarnybos direktoriaus jsakymu paskirtas valstybés tarnautojas.

12. Skyriaus darbuotojai:

12.1. pradédami dirbti susipazjsta su Tarnybos darba reglamentuojanciais dokumentais,
skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu;

12.2. asmeniskai atsako uz Tarnybos darbo reglamento, vidaus tvarkos taisykliy, skyriaus
nuostaty, dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, saugos ir sveikatos
instrukcijy laikymasi, pagal dokumentacijos plang jiems priskirty byly tvarkyma ir sauguma;

12.3. savo darbe vadovaujasi skyriaus nuostatais ir pareigybés apras§ymais;

12.4. laiku nesuspéje atlikti pavedimy, skyriaus vedéjui paaiskina priezastis ir praso pratesti
vykdymo terming.

13. Skyriaus darbuotojai atsako uz tinkama priskirty skyriui uzdaviniy ir funkcijy vykdyma
teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sie nuostatai gali biiti kei¢iami ar papildomi keiiantis jstatymams, kitiems teiséms
aktams ar darbo organizavimo tvarkai Tarnyboje.




